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DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Referat Organizacyjno-Administracyjny
Pokdjnr 11, tel. 025757 91 29, e-mail: g.muszelik@jakubow.pl
Godziny urzedowania:

poniedziatek-$roda, piatek 730 - 15%

Osoba do kontaktu:

Grazyna Muszelik

Sposob zalatwienia sprawy:
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony do Wojta Gminy Jakubow
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

Wymagane dokumenty:

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika.

Do wniosku pracodawca bedzie musiat dolaczyc¢:
* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;
* kserokopi¢ umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego;
* kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia (w przypadku zmiany
umowy);
» zaswiadczenia o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy
(w przypadku przerwania nauki i podje¢cia u innego pracodawcy);
* w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dolaczy¢ takze umowy
o prace i $wiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce;
* kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego date¢ zdania egzaminu zawodowego przez
miodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, lub zaSwiadczenie
potwierdzajace, ze miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonania
okreslonej pracy i zdat egzamin);
* kserokopi¢ $wiadectwa ukonczenia przez mtodocianego obowigzkowego doksztalcenia
teoretycznego ($wiadectwo ukonczenia szkoty);
* kserokopi¢ $wiadectwa pracy w okresie ksztatcenia zawodowego;
* kserokopi¢ zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON;
* kserokopi¢ nadania numeru identyfikacji podatkowej (NIP);




 aktualne zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie
dokumentu elektronicznego - dotyczy przedsiebiorstw bedacych osobami fizycznymi.
Zaswiadczenie nalezy pobra¢ ze strony internetowej Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej: www.ceidg.gov.pl. W przypadku spétki, aktualny odpis
o wpisie do KRS;

* os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 z dnia 2016.06.28
Z pdzn.zm.);

* upowaznienie pracodawcy do poswiadczenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem,
w przypadku gdy poswiadczenia dokonuje inna osoba niz pracodawca;

* wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

* formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis;

* oswiadczenie wnioskodawcy o powigzanych jednostkach gospodarczych na potrzeby
ustalenia dostgpnego limitu pomocy de minimis (w szczegdlnych przypdkach).

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnos$¢
z oryginalem (potwierdzenie winno zawiera¢ pieczatke pracodawcy, jego czytelny podpis oraz
date dokonania potwierdzenia).

[Formularz do pobrania:

- Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika;

- Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;
- Zgloszenie zawarcia umowy z mlodocianym pracownikiem;

- O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis;

- Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oplaty:

Nie podlega oplacie skarbowej

Czas zalatwienia sprawy:

/godnie KPA w terminie 30 dni, a w sprawach skomplikowanych 60 dni od dnia wszczecial
postepowania.
Odbiér decyzji za posrednictwem poczty, pod wskazany przez wnioskodawce adres, za
otwierdzeniem odbioru.

Tryb odwolawczy:

Od wydanej decyzji, stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium|
Odwotawczego w Siedlcach za posrednictwem Wdjta Gminy Jakuboéw, w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.— o systemie oswiaty (Dz.U.2015.2156 z dnia 2015.12.21 z p6zn.
Zm.);

- Us)tawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U.2016.23 z dnia.
2016.01.07.);

- Rozporzadzenie rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. 2014.232 z dnia 2014.02.24 z p6Zn. zm.).

Informacje dodatkowe:

1. O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie gminy
Jakubéw pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Wéjta Gminy Jakubéw. Do zgloszenia nalezy




dotaczy¢ kserokopi¢ umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
2. Dofinansowanie przyznaje W4jt Gminy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od zdania egzaminu zawodowego przez
mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (od daty uzyskania dyplomu, lub
zaswiadczenia potwierdzajacego, ze miodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonania okreslonej pracy).

4. Pracodawca w jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia tylko jednego
mtodocianego.

Sporzadzil: Sprawdzil: Sekretarz Gminy [Zatwierdzil: Wéjt Gminy
Grazyna Muszelik Justyna Mitaczewska Hanna Wocial
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